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VISION

Ser una Facultad de excelencia y socialmente responsable
en investigacion y la formacion académica de pregrado y
postgrado de personas integrales, a nivel nacional con pro-
yeccion internacional, de forma inclusiva, equitativa para
el desarrollo sostenible desde las areas de gestion, econo-
mia, computacion e informatica.

MISION

Somos una Facultad birregional, socialmente responsa-
ble, vinculada con el medio, contribuyendo al desarrollo
de las personas y la sociedad desde las areas de gestion,
economia, computacion e informatica, mediante la for-
macion continua y de calidad, de personas integrales, ca-
paces de adaptarse a los cambios, a través de soluciones
iInnovadoras, con pensamiento critico, movilidad social,
diversidad, equidad e inclusion, y la generacion, transfe-
rencia y difusion del conocimiento.
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Gestion Institucional: Para el desarrollo sosteni-
ble y armonico de la UBB.

Docencia de Pregrado: Formando con excelen-

cia a través de una gestion moderna y de calidad.

Investigacion, Innovacion y Creacion Artistica:
pilar fundamental para el desarrollo de la socie-
dad.

Docencia de Postgrado: cultivo del conocimien-
to de frontera

Vinculacién con el Medio: construyendo con la
comunidad la transformacion y desarrollo de la
sociedad

Gestion de Calidad: fortaleciendo la autorregu-
lacion y el mejoramiento continuo para respon-
der con excelencia a las necesidades del entorno
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01. GESTION
INSTITUCIONAL:; PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y
ARMONICO DE LA
UBB.
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AGILIZAR LOS
PROCESOS PARA
UNA EFICIENTE
GESTION
INSTITUCIONAL

MEJORAR LA
GOBERNANZA
INTERNA DE LA

FACULTAD

Objetivo especifico: Potenciar el sentido de unidad de
la Facultad mediante actividades de integracion entre
departamentos y escuelas/carreras.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de nuevas actividades de
integracion implementadas /N° total de actividades
definidas) *100.

Meta: 100%
Plazos: 01-10-2020 al 01-12-2024

Descripcién: 100% de las actividades de integracion
ejecutadas.

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento y
Directores/as de Escuela.

Objetivo especifico: Fortalecer la relacion docente—es-
tudiante a través de nuevos canales de comunicacion.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla
Indicador del proceso: (N° canal/es nuevo/s de comuni-
cacion operando/N° Total de canal/es nuevo/s de comu-
nicacion definido)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024

Descripcién: 100% de canal/es nuevo/s de comunicacio-
nes operando con docentes y estudiantes.

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento y
Directores/as de Escuela.

ASEGURAR LOS RECURSOS PERTINENTES A LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA MISION INSTITUCIONAL

Objetivo especifico: Acondicionar laboratorios, equi-
pos, software y base de datos para practicas.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munhoz
Indicador del proceso: N° de laboratorios acondicio-
nados

Meta: 2

Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 2 laboratorios para practicas acondicio-

HABILITAR nados (Concepcion-Chillan).
LABORATORIOS Y

ESPACIOS DE

Colaboradores/as: Directores/as de escuelas

DESARROLLO
ACADEMICO PARA
ESTUDIANTES Y
DOCENTES

Objetivo especifico: Disponer de un espacio para el
desarrollo estudiantil.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla
Indicador del proceso: N° de espacios habilitados
Meta: 2

Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 2 espacios para el desarrollo estudiantil
habilitados (Concepcion-Chillan).

Colaboradores/as: Directores/as de escuelas

Objetivo especifico: Generar programas que contri-
buyan a la formacion en competencias transversales.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla
Indicador del proceso: N° de programas ejecutados
Meta: 4

Plazos: 01-03-2021 al 01-12-2024

Descripcién 4 programas de competencia transver-
sal, ejecutado, uno por competencia trasversal (inglés,
emprendimiento, responsabilidad social e inclusiéon /
género).

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento
Comision formada ad-hoc.
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FORMAR A LA
COMUNIDAD

INTERNA EN
COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

Objetivo especifico: Gestionar la implementacion de nuevas salas de clase cumpliendo con

estandares de climatizacion.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Muhoz

Indicador del proceso: (N° etapas para
formulacion de requerimientos realizadas
/N° total de etapas definidas) *100

Meta: 100%

Plazos: 01-03-2021 al 31-07-2021
Descripciéon: 100% de formulacion de
requerimiento nuevas salas/aulas, realiza-
do.

Colaboradores/as: Directores/as  de
escuelas.

Indicador del proceso: (N° de instancias
presentadas / N° total de instancias defini-
das) *100

Meta: 100%
Plazos: 01-08-2021 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de los requerimientos
priorizados presentados a instancias insti-
tucionales para financiamiento.
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Objetivo especifico: Gestionar la incorporacion de ampliaciones para la Facultad en el
Plan de Obra UBB.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de etapas de la Indicador del proceso: (N° de instancias

propuesta desarrolladas /N° total de etapas presentadas /N° total de instancias defini-
definidas) Y100 das) Y100

Meta: 100%
Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de propuesta de am-
pliacion de ambas sedes (Concepcion-Chi-
llan), desarrollada.

Meta: 100%
Plazos: 01-03-2022 al 31-12-2024

Descripcion: 100% de la propuesta presen-
tada a instancias institucionales para la
incorporacion al Plan de Obras UBB.
Colaboradores/as: Directores/as involu-

crados, Departamento de Obrasy Proyec-

tos de la VRAE.
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Objetivo especifico: GCenerar las condiciones para
aumentar el acceso a internet dentro campus.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munhoz
DESARROLLAR UNA
ESTRATEGIA PARA
LA

Indicador del proceso: (N° de estudiantes conectados
/N° total de estudiantes) *100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2021

Descripcién: 100% de estudiantes conectados/as con
un estandar optimo.

IMPLEMENTACION
DE LA EDUCACION
BI-LEARNING

Colaboradores/as: Directores/as de escuelas, Direc-
cion de Informatica

Objetivo especifico: Ofrecer cursos de capacitacion para docentes sobre las metodologias
necesarias para la educacion a distancia.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de docentes capacitados/as / N° total de docentes) *100%.
Meta: 100%

Plazos: 03-08-2020 al 31-12-2024

Descripcién: 100% de docentes capacitados/as al afio.

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento ADTP

Objetivo especifico: Implementar modalidad b-learning en la oferta de programas formati-
VOS.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: N° de informes Indicador del proceso: N° de coordinado-

formulados
Meta: 1
Plazos: 01-03-2021 al 01-07-2022

Descripciéon: Un informe con propuesta
de oferta bi-learning formulado.

Colaboradores/as: Directores/as  de
departamento, Comision ad-hoc

Indicador del proceso: (N° de presenta-
ciones ejecutadas / N° total de presenta-
ciones definidas) *100

Meta: 100%

Plazos: 01-07-2022 al 31-12-2022
Descripcion: 100% de propuestas de

nueva oferta presentada al Consejo Acadé-
mico.
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res/as
Meta: 2
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2021

Descripcién: 2 coordinadores/as modali-
dad bi-learning, uno por sede (Concepcion
- Chillan).
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ASEGURAR UNA OFERTA DE PREGRADO

PERTINENTE Y DE CALIDAD

Objetivo especifico: Promover la incorporacion del
aprendizaje-servicio en las carreras de la Facultad.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Muhoz

Indicador del proceso: (N° de asignaturas con aprendi-
zaje servicio/N° de asignaturas propuestas con aprendi-

DISPONER DE UNA : ..
Zaje servicio)*100

OFERTA DE

PREGRADO Meta: 100%
PERTINENTE EN LA Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024

FACULTAD Descripcion: 100% de las carreras incorporan el
meétodo aprendizaje - servicio en dos programas de
asignaturas.

Colaboradores/as: Directores/as de Escuela, Equipo
Aprendizaje/Servicio

Objetivo especifico: Impulsar el proceso de renovacion curricular de las carreras de la Facul-
tad (ICO, ICInf; IECI).

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munoz

Indicador del proceso: N° de carreras renovadas

Meta: 4

Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2022

Descripcion: 4 carreras renovadas curricularmente.
Colaboradores/as: Directores/as de Escuela, profesional de apoyo

Indicador del proceso: (N° de etapas creadas del sistema/N° total de etapas definidas) * 100

02. DOCENCIA DE | T Metarioon
PREGRADO; FORMANDO . Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2020

Descripcion: 100% de sistema creado para el seguimiento de asignaturas integradoras de

CON EXCELENCIA A | competencias
TRAVES DE UNA My : Colaboradores/as: Directores/as de Escuela, profesional de apoyo

GESTION MODERNA'Y DE Indicador del proceso: (N° de asignaturas con seguimiento/N° total asignaturas integrado-
CALl DAD ras de competencias)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024
Descripcion: 100% de asignaturas integradoras de competencias con seguimiento.

Colaboradores/as: Directores/as de Escuela, Profesionales de apoyo
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Objetivo especifico: Fortalecer las lineas curriculares
de las carreras de la Facultad.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munhoz

Indicador del proceso: (N° de carreras con identifica-
cion de brechas/N° total de carreras)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2020
VELAR POR LA Descripcion: 100% de brechas de horas de docente JC
CALIDAD DEL y MJ por lineas curriculares deficitarias identificadas
PROCESO EORMATIVO para las carreras de las Facultad.
DE LOS PROGRAMAS Colaboradores/as: Directores/as de Departamento,
DE PREGRADO DE LA Directores/as de Escuela/ profesionales de apoyo

FACULTAD. Indicador del proceso: (N° docentes actuales por

linea curricular/N° total de docentes requeridos por
linea curricular)*100
Meta: 100%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

P e .. . : .
i P Descripcion: 100% de lineas curriculares con dotacion
T . docente requerida. (contratacion, especializacion,

reconversion).
Colaboradores/as: Directores/as de escuelas

Objetivo especifico: Formular una nueva carrera para la Facultad.
Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: N° de estudios de nuevas carreras formulado

Meta: |

Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2021

Descripcion: Un estudio con alternativas de carreras para la Facultad formulado.

Encuentro de Titulados b

|

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento

Indicador del proceso: (N° etapas de formulacion del Plan de estudio ejecutadas/N° total de
etapas definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 02-01-2022 al 31-12-2023
Descripcion: 100% del Plan de estudios formulado.

Colaboradores/as: Directores/as de Departamento ; !
Indicador del proceso: (N° de etapas aprobadas/N° total de instancias definidas)*100 <4 2, VI ';IT e, il s “}
Meta: 100% ' P i A% "
Plazos: 02-01-2024 al 31-12-2024 ; : 'j
Descripcion: 100% de etapas aprobadas (Consejo de Facultad y Consejo Académico, HID). : g '
Colaboradores/as: Directores/as de Departamento : v e L : ‘ d
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VELAR POR LA CALIDAD DEL PROCESO FORMATIVO DE LOS

PROGRAMAS DE PREGRADO DE LA FACULTAD.

Objetivo especifico: Capacitar al equipo docente en herramientas digitales, motivacionales

y de evaluacion.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Muhoz

Indicador del proceso: (N° de docentes
capacitados/as en plataformas institucio-
nales de educacion / N° total de docentes)
*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024

Descripcion: 100% de los docentes
JC+M3J+Partime, capacitados /as en uso de
plataforma.

Colaboradores/as: Directores/as  de

Departamento.

Indicador del proceso: (N° de docentes
capacitados/as en herramientas digitales
/N° total de docentes)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-03-2020 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de docentes JC+M-
J+Partime capacitados/as en herramientas
digitales (curso ADPT).

Colaboradores/as:
Departamento

Directores/as  de

Indicador del proceso: (N° de docentes
capacitados/as en mecanismos de motiva-
cion/Ne° total de docentes)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2021

Descripciéon: 100% de docentes JC+MJ]
capacitados/as en mecanismos de motiva-
cion.

Colaboradores/as: Directores/fas  de

Departamento

Indicador del proceso: (N° asignaturas
que usan plataformas/N° total de asignatu-
ras) *100

Meta: 100%

Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024
Descripcion: 100% de asignaturas de las
carreras usan plataforma.

Colaboradores/as: Directores/as  de
Departamento.

Indicador del proceso: (N° de docentes en
recursos online/N° total de docentes)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2021

Descripciéon: 100% de docentes JC+M-
J+Partime capacitados/as en recursos
online (foros, debates, experiencias de
expertos/as, desarrollo de ejercicios, video
conferencias, evaluacion online).
Colaboradores/as:
Departamento

Directores/as  de
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Objetivo especifico: Asegurar las ayudantias especializadas.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de carrera que requiere ayudantia especializada/N° total de carre-

ras)*100
Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2020

Descripcion: 100% de identificacion de programas de asignaturas terminales que necesitan

ayudantias.

Colaboradores/as: Directores/as de Escuela

Indicador del proceso: (N° estrategias
desarrolladas / N° total de estrategias defi-
nidas) * 100

Meta: 100%
Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de definicion de estra-
tegias para cubrir las necesidades de estu-
diantes ayudantes (Contratacion de recién
egresados).

Colaboradores/as: Directores/as  de

Departamento

DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
FORMACION

AMBITO DE
LAS CIENCIAS
EMPRESARIALES
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Indicador del proceso: (N° de asignaturas
con ayudantia designados/N° total de asig-
naturas identificadas) * 100

Meta: 100%

Plazos: 01-03-2022 al 31-12-2024
Descripcion: 100% de las asignaturas iden-
tificadas con estudiantes ayudantes asig-
nados/as.

Colaboradores/as:
Departamento.

Directores/as de

ASEGURAR UNA OFERTA DE PREGRADO

PERTINENTE Y DE CALIDAD

Objetivo especifico: Incrementar actividades de
formacion continua por area de especialidad de la
Facultad.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: N° de nuevas actividades de
capacitacion ofertadas

CONTINUA EN EL Meta: 2

Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024

Descripcién: Dos nuevas actividades capacitacion pre-
sencial ofertadas (diplomado, cursos). Area 1. Adminis-
tracion y Comercio Area 2: Computacion e Informatica

Colaboradores/as: Profesional de apoyo, docentes por
area de especialidad



Indicador del proceso: N° de nuevas actividades de capacitacion ofertadas. Académicos FACE - Premio articulo Editorial Emerald

Meta: 2 ' ' | .

Plazos: 01-03-202] al 31-12-2024 N MPRESARIALES It e XN QR EMPRESIRIALES ¥ , INC
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Descripcion: Dos actividades capacitacion online ofertadas (diplomado, cursos).
Colaboradores/as: Profesional de apoyo, docentes por area de especialidad

. " }]I
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Objetivo especifico: Estandarizar procedimientos - i AeRs0 08, s DRERAD &
transversales de las Escuelas y Departamentos. — e e O s
Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Muhoz
Indicador del proceso: (N° de carreras PECE con Con- \ = f : : =
sejo de Escuela/N° total de Carreras PECE por sede)*100 | i’ a o ﬁ-l I a ® _ . -
Meta: 100% MODERNIZAR LA voson sos. . & U )
A s nvtrsesn ol _ =
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024 GESTION DE LOS G = PREMAR
Descripcién: 100% de programas de pregrado cuentan PROC,ESOS
con Consejos de Escuela estandarizados (diurno y ves- ACADEMICOS TH
pertino). : : '
Colaboradores/as: Directores/as de Escuela y Coordi-
nadores/as PECE
Indicador del proceso: (N° de procesos estandariza- k = b
dos/Ne total de procesos identificados)*100 o oo
Meta: 100% ESTANDARIZAR
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024 PROCESOS EXITOSOS =
Descripcion: 50% procesos identificados estandariza- ENTRE LAS CARRERAS
dos: practicas profesionales, programas de retencion, Y SEDES DE LA C
titulacion oportuna, entre otros. FACULTAD
Colaboradores/as: Directores/as de Escuela
0 A o
@ A (J
[ » A . AW D A
DIl AR PYA A
DADRA ) ARROC ®
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REFORZAR LA
INVESTIGACION
COMO PILAR
FUNDAMENTAL DE LA

PRODUCTIVIDAD
CIENTIFICA DE LA
FACULTAD

AUMENTAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA

Objetivo especifico: Elaborar plan de investigacion
para la Facultad, enfocado en aumentar las publicacio-
nes WosS.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de etapas del plan formula-
das/N° total de etapas definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-08-2020 al 31-07-2021
Descripcion: 100% de plan de investigacion formulado.

Objetivo especifico: Impulsar un plan de apoyo financiero para la investigacién al interior
de la Facultad, enfocado en publicaciones WoS. (Trabajo colaborativo-individuales).

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de etapas
implementadas /N° total de etapas defini-

das)*100
Meta: 100%
Plazos: 01-08-2021 al 31-12-2024

Descripciéon: 100% de financiamiento
complementarios al proceso de publica-

cion cientifica implementado.

Indicador del proceso: (N° de etapas del
plan formulado/N° total de etapas defini-

das)*100
Meta: 100%
Plazos: 01-08-2021 al 31-12-2021

Descripcién: 100% de plan de apoyo finan-

ciero formulado.

Indicador del proceso: (N° de etapas de
identificacion realizadas/N° total de etapas
definidas)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-08-2020 al 31-07-2021
Descripcion: 100% de identificacion de
necesidades financieras para la investiga-
cion.

Indicador del proceso: (N° de etapas
formuladas /N° total de etapas defini-
das)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-08-2020 al 31-07-2021
Descripcion: 100% de instrumento de

financiamiento complementarios al proce-
so de publicacion cientifica, formulado.
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CREAR LAS
CONDICIONES DE
APOYO PARA LA

FORMULACION DE
PROYECTOS
EXTERNOS

Objetivo especifico: Crear las condiciones de apoyo
para la formulacion de proyectos externos.
Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: N° de profesionales de apoyo
Meta: 1

Plazos: 01-08-2021 al 31-12-2024

Descripcién: Un apoyo (asesoria) de profesional experi-
mentado en la adjudicacion por tipo de proyectos
externos.

Indicador del proceso: N° de talleres realizados
Meta: 1
Plazos: 01-03-2021 al 31-12-2024

Descripcion: Un taller de orientado a la presentacion
de proyectos externo al ano

Indicador del proceso: (N° etapas avanzadas en la
identificacion/Ne total de etapas definidas)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de catastro de organizaciones
publicas y privadas estratégicas para la formulacion
proyecto (Match), identificadas.

Indicador del proceso: N° de proyectos externos pre-
sentados

Meta: 2
Plazos: 01-01-2022 al 31-12-2024

Descripcién: 2 proyectos externos presentados en
alianza con organizaciones estratégicas.

Objetivo especifico: Crear nUcleos interdisciplinarios.
Responsable: Pedro Geronimo Campos Soto

Indicador del proceso: (N° de etapas
avanzadas del informe /N° total de etapas

definidas)*100
Meta: 100%
Plazos: 01-08-2020 al 31-12-2020

Descripcion: 100% de informe deidentifi-

Indicador del proceso: N° de nucleos con
productividad cientifica

Meta: 2
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 2 nudcleos interdisciplinarios
con productividad cientifica.

cacion de nucleos interdisciplinario,

formulado.

Plan de Desarrollo Programatico - 2020 - 2024 - FACE m



CONSOLIDAR LA INVESTIGACION DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

Objetivo especifico: Definir politicas internas para la

declaracion de carga académica flexible que responda

a los desafios de la Facultad, en el marco de las politicas

institucionales.

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de etapas de la formulaciéon
MEJORAR LAS del modelo ejecutadas/N° total de etapas defini-
CONDICIONES das)*100

HABILITANTES AL Meta: 100%

INTERIOR DE LA Plazos: 01-08-2020 al 31-07-2021

FACULTAD PARA Descripcion: 100% de modelo de carga docente flexi-
ble para investigacion formulado (criterio y condicio-
nes).

REALIZAR
INVESTIGACION DE
IMPACTO A NIVEL
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Indicador del proceso: (N° de fases del piloto imple-
mentadas /N° total de etapas definidas)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-07-2021 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de piloto de carga flexible para
investigacion implementado.

Objetivo especifico: Acondicionar espacios fisicos pertinentes para el desarrollo en los temas

de investigacion de la Facultad (Espacios colaborativos).

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Mufioz

Indicador del proceso: (N° de espacios acondicionados en operacion/N° total de etapas defi-
nidas)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 100% de los espacios definidos para la investigacion en operacion, por sede.

Indicador del proceso: (N° de equipa-
mientos adquiridos / N° total de equipa-
mientos definidos)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024
Descripcion: 100% del equipamiento defi-
nido para los nuevos espacios adquiridos.

Indicador del proceso: (N° de elementos
del plan formulado/N° total de elementos
definidas)*100

Meta: 100%

Plazos: 01-01-2021 al 30-06-2021
Descripcion: 100% de plan de adquisicion
de software vinculado a los requisitos de
investigacion y externos, formulado.
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Objetivo especifico: Impulsar la participacion en proyectos de investigacion.
Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: N° de proyectos nacionales adjudicados

Meta: 2

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 2 proyectos nacionales adjudicados con participacion de docentes de la Facul-
tad.

Indicador del proceso: ((Proyectos al 2024-Proyectos al 2020)/Proyectos al 2020)*100
Meta: 25%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 25% sobre la linea base en la participacion en proyectos de investigacion en
docencia (LB2016-2019).

b

Operacion renta 2019
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04. DOCENCIA DE
POSTGRADO; CULTIVO
DEL CONOCIMIENTO
DE FRONTERA
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FORMAR CAPITAL
HUMANO
AVANZADO PARA
EL DESARROLLO
CIENTIFICO,
TECNOLOGICO,
SOCIALY

CULTURAL

FORTALECER LA
OFERTA DE
POSTGRADOS
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Objetivo especifico: Aumentar la oferta de postgrados
Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: (N° de elementos del plan
formuladas /N° total de elementos definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-08-2020 al 31-08-2021

Descripcion: 100% de plan de internacionalizacion de
los programas de magister formulado.

Indicador del proceso: (N° de instancias aprobadas/N°
total de instancias de revision)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2020

Descripcion: 100% de instancias de revisidon institucio-
nal del Doctorado aprobadas.

Indicador del proceso: (N° de etapas del programa
formuladas/N° total de etapas definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-01-2020 al 31-10-2020

Descripciéon: 100% de un programa de Doctorado
formulado.
Colaboradores/as: Elizabeth Eliana Grandon Toledo

Responsable meta: Elizabeth Eliana Granddn Toledo

Indicador del proceso: (N° de programas de magister
formulados

Meta: 2
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 2 nuevos proyectos de magister articula-
dos al pregrado, formulados.

Responsable meta: Mauricio Indalicio Gutiérrez Urzua

Indicador del proceso: N° de pilotos implementados
Meta: 1
Plazos: 01-07-2021 al 31-12-2021

Descripcién: Un programa piloto de internacionaliza-
cion implementado.



Objetivo especifico: Implementar estrategias de apoyo econémico dirigido a estudiantes
de pregrado articulados a programas de magister.
Responsable: Mauricio Indalicio Gutiérrez Urzua

Indicador del proceso: (N° de etapas del
estudio desarrolladas /N° total de etapas
definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2021

Descripcién: 100% de estudio de vincula-
cion con organizaciones para el desarrollo
de proyectos desarrollados.

Indicador del proceso: (N° de mecanismos
implementados.

Meta: 1
Plazos: 01-01-2020 al 01-07-2021

Descripcion: Un mecanismo de apoyo
econdmico a los estudiantes articulados

para culminar el programa, implementado.

Objetivo especifico: Promover la articulacion entre la investigacion y el postgrado.

Responsable: Mauricio Indalicio Gutiérrez Urzua

Indicador del proceso: (N° de estudiantes
en proyectos /N° total de estudiantes)*100

Meta: 10%
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 10% de estudiantes de post-
grados en proyectos de investigacion de
docentes del Departamento.

Indicador del proceso: ((N° de estudiantes
contratados/as/N° total de estudian-
tes)*100

Meta: 10%
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 10% estudiantes de postgra-
dos contratados/as como ayudantes de
investigacion.

Taller de Protocolo

FORTALECER EL
CUERPO
ACADEMICO QUE
RESPONDA A LOS
DESAFIOS DEL
ENTORNO

FORTALECER LOS
CLAUSTROS

Objetivo especifico: Implementar sistema de monito-
reo de vigencia de los claustros
Responsable: Pedro Geronimo Campos Soto

Indicador del proceso: N° monitoreos ejecutados
Meta: 4

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripciéon: 4 monitoreos del cumplimiento de los
requisitos (Un por ano - julio)

Colaboradores/as: Representante Consejo superior
Investigacion y Postgrado

Indicador del proceso: (N° de etapas identificacion
ejecutadas/N° total de etapas definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2021
Descripcion: 100% de falencias identificadas

Colaboradores/as: Representante Consejo superior
Investigacion y Postgrado

Indicador del proceso: (N° de falencias con acciones/N°
total de falencias)*100

Meta: 50%
Plazos: 01-01-2022 al 31-12-2024
Descripcién: 50% de las falencias cuentan con acciones

preventivas o correctivas para cumplimiento de los
requisitos, implementadas

Colaboradores/as: Representante Consejo superior
Investigacion y Postgrado
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Taller de scratch

FORTALECER LA IMAGEN DE LA UNIVERSIDAD Y

SU MARCA

Objetivo especifico: Establecer un plan de comunica-
ciones de las actividades de vinculacién de la Facultad

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munhoz

Indicador del proceso: (N° etapas formuladas del
plan/Total de definidas)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2020

Descripcion: 100% de plan de comunicaciones de VcM
formulado
CONTRIBUIR A UNA Colaboradores/as: Fabiola Tapia
IMAGEN DE MARCA
DE LA FACE UBB EN
LOS PUBLICOS
OBJETIVOS

Responsable meta: Paulina De Fatima Pinchart Urru-
tia

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla
Indicador del proceso: Monitorear el avance del plan
de comunicacion

Meta: 8

Plazos: N° de evaluaciones ejecutadas

\ ’ Rt - Descripcion: 8 evaluaciones del plan de

g comunicacién. (Una semestral)

— Colaboradores/as: Directores/as de Departamento

05. VINCULACION CON EL
MEDIO; CONSTRUYENDO
CON LA COMUNIDAD LA

TRANSFORMACION VY
DESARROLLO DE LA
SOCIEDAD
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Objetivo especifico: Gestionar un plan integrado de
vinculacion con actores externos claves (comunidad,
organizaciones publicas y privadas de las regiones de
Nuble y Biobio; y Universidades).

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

VINCULAR EL
QUEHACER
UNIVERSITARIO

Indicador del proceso: (N° de etapas formuladas /N°
total etapas definidas)*100

Objetivo especifico: Gestionar protocolos para la interaccion temprana de estudiantes con el

mundo laboral.

Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munoz

Indicador del proceso: (N° de protocolos
con actividades ejecutadas/N° total de pro-
tocolos definidos)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2021

Indicador del proceso: N° de controles
ejecutados
Meta: 8

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024
Descripcion: 8 control a los protocolos

Meta: 100%
Plazos: 01-01-2020 al 31-12-2021

Descripcion: 100% de plan integrado de VcM formulado
(protocolos para convenios, visitas, charlas, entre otras).

Indicador del proceso: N° de reuniones realizadas
Meta: 4
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 4 reuniones con el Comité Asesor para
definicion de actividades anuales. (una por ano)

Indicador del proceso: N° evaluaciéon ejecutada
Meta: 8
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 8 evaluaciones del plan integrado de
vinculacion. (una por semestre)

CON LOS
REQUERIMIENTOS
Y DESAFIOS DEL
ENTORNO

SIGNIFICATIVO

FOMENTAR EL
TRABAJO
COLABORATIVO,
SISTEMATICA Y

BIDIRECCIONAL ENTRE

LA ACADEMIAY EL
ENTORNO
SIGNIFICATIVO

Descripcion: 100% de protocolos de activi- (Uno semestral)
dades de interaccion temprana con em-

pleadores en ejecucion

Colaboradores/as: Directores/as  de
Departamento - Comité, asesor Facultad

Colaboradores/as: Encargados/as de
Practica.

Objetivo especifico: Impulsar el trabajo colaborativo con universidades nacionales e interna-
cionales (latinoamericano).

Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

Indicador del proceso: ((N° de actividades desarrolladas en colaboracién con Universida-
des/N° total de actividades desarrolladas)*100

Meta: 15%

Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 15% de las actividades desarrollas sean en colaboracion con otras Universidades

- Encuentro Regional Nuble 2019
Objetivo especifico: Fomentar el desarrollo de actividades que resuelvan problemas reales .

» - ™
de la comunidad, organizaciones publicas y privadas. (Transferencia Tecnoldgica y Exten-

bt e it s e ENCUENTRO REGIO NAL
NUBLE

Indicador del proceso: (N° de actividades desarrolladas para la solucidén de problematicas
/N° total de actividades desarrolladas)*100

Meta: 50%
Plazos: 01-01-2021 al 31-12-2024

Descripcion: 50% de las actividades desarrolladas resuelvan problematicas de las comunida-
des y/o organizaciones publicas/privadas
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Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Munoz

Equipo INE Objetivo especifico: Estandarizar procedimientos
transversales de las Escuelas y Departamentos

Indicador del proceso: N° de procesos estandarizados
/N° total de procesos identificados)*100

Meta: 100%
Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024
Descripcion: 100% de los procesos estandarizados.

GARANTIZAR Q,UE Colaboradores/as: Directores/as de Escuela
LA INSTITUCION

DESARROLLE SU
QUEHACER
MEDIANTE
PROCESOS DE Objetivo especifico: Asegurar la efectividad en la ges-
CALIDAD tion de los procesos de apoyo a la docencia
o ESTANDARIZADOS Y Responsable: Manuel Eduardo Crisosto Mufioz

PERTINENTES Indicador del proceso: (N° de carrera con sistema de
seguimiento instalado/N° total carreras diurnas y ves-
pertinas)*100

Meta: 100%

f_“, s Plazos: 01-09-2020 al 31-12-2024
?} . - Descripcion: 100% las carreras con sistema de segui-
> - _ miento instalado.
2 Colaboradores/as: Directores/as de Escuela

-y =

g =

ASEGURAR QUE LA
FACULTAD Objetivo especifico: Asegurar el nivel de acreditaciéon
DESARROLLE SU de las carreras.

QUEHACER MEDIANTE Responsable: Benito Eliot Umana Hermosilla

PROCESOS DE Indicador del proceso: (N° de carreras con proceso de
CALIDAD autoevaluacion /N° total de carreras diurnas y vesperti-

06. GESTION DE CALIDAD;
FORTALECIENDO LA
AUTORREGULACION Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO STANDARIZADOS Y nas100
PARA RESPONDER CON d PERTINENTES Meta: 100%

EXCELENCIA A LAS Plazos: 01-03-202] al 31-12-2023
NECESIDADES DEL Descripcion: 100% las carreras con procesos de asegu-

ENTORNO ramiento de la calidad instalados.

Colaboradores/as: Directores/as de Escuela
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anos
Acreditada
Hasta agosto 2024

EN TODAS LAS AREAS

Gestion Institucional
Docencia de Pregrado
Docencia de Postgrado
Investigacion
Vinculacion con el Medio

4
Comision Nacional
e Acreditacion
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